


สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓0  กันยายน 2565) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ วันที่ 7 มกราคม พ.ศ.

2565 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล 
หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและ
มีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ อบต.รอบเมือง 
http://www.rmchaiyaphum.go.th/index.php?mod=load&path
=load&id_sub=258&id_type=1 

 

 

 

http://www.rmchaiyaphum.go.th/index.php?mod=load&path=load&id_sub=258&id_type=1
http://www.rmchaiyaphum.go.th/index.php?mod=load&path=load&id_sub=258&id_type=1


 

และติดประกาศบริเวณทางเข้าองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

 

 



๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 10  มกราคม 2565         เมื่อวันที่  10  มกราคม พ.ศ.2565 นายธนารักษ์  บุญเพชรรัตน์           

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง มอบหมายให้ นางนลินี ศรีพล  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ได้จัดประชุมการขับเคลื่อน                
การเสริมสร้างและปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และ
เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการการสร้างวัฒนธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็น 
รูปธรรมในองค์กรซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
2 23  กันยายน 2565         เมื่อวันที่  23  กันยายน  พ.ศ.2565  นายธนารักษ์  บุญเพชรรัตน์           

นายกองค์การบร ิหารส ่วนตำบลรอบเมือง  ได ้จ ัดโครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิก สภาฯ พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  ประจำปี
งบประมาณ 2565  ผู ้เข้าร่วมโครงการจำนวน  36  คน ได้รับเกียรติ
วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดชัยภูมิ และท้องถิ ่นจังหวัดชัยภูมิ        
มอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ทั้งนี้
เพื ่อให้บุคลากรรับทราบแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม และพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานส่วนตำบลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้บริการประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย        
No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓0 กันยายน 2565) 

🖙 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

 
  



4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

    🖙 ไม่มี                                                                                                            . 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  🖙  ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแพร่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงาน 

แทนการรับชองขวัญของรางวัล             . 

 

 

        (ลงชื่อ)    
(นายธนารักษ์   บุญเพชรรัตน์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

 

 
 


