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คำนำ

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง    ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการ แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน    มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้าง ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537    ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และเพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม   ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง     การพัฒนาบุคลากรขององค์การ   บริหารส่วนตำบลรอบเมือง ให้เหมาะสมอีกด้วย

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง   ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น            การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
                                                                                     องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2558 – 2560
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3)
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
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ภาคผนวก 
· สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
· สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
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· สำเนาแบบแสดงรายละเอียดคำนวณค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.2542 (แบบป.1)
((((((
          1. หลักการและเหตุผล
1. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  ได้ดำเนินการในการจัดทำแผนกำลัง  3  ปี  โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมายที่ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขึ้น  เช่น
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.)  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) 
                1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  16  ธันวาคม  2556 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ(ก.อบต.ชัยภูมิ) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๙  เพื่อประโยชน์ในการแบ่งโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มี ๓ ขนาด ได้แก่ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร ได้แก่ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าฝ่าย ให้เป็นระดับใดนั้น ขึ้นอยู่กับขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ จะเป็นระดับใดนั้น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนระดับ ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒ /ว ๑๓๗ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘  เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3    ปี  สำหรับงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๙  ขึ้น
              2. วัตถุประสงค์


2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง    มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน

2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง    มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ให้เหมาะสม

2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง   การจัดสรรงบประมาณและ     บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  การสรรหาและการคัดเลือกพนักงานจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย  ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

              3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง   ซึ่งมีนายก องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  เป็นประธาน     เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี   โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 
3.1  วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง             ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง

3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลรอบเมือง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.3   กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ           กลุ่มงานต่าง ๆ 

3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  3  ปี    โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน           ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย
3.5   ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อย   ปีละ  1 ครั้ง

              4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง มีความครบถ้วน  

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง   สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้

                      สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  แบ่งออกเป็น ด้านต่าง ๆ  ดังนี้
 1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
        1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก

        1.2  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้

 1.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ การผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
        2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน

               - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ

               - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ

         2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร

3.  ปัญหาด้าน สาธารณสุข  และการอนามัย
          3.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย

          3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

          3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง

          3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันโรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า  ฯลฯ

4.  ปัญหาด้าน น้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
          4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง

4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ

4.3  ขาดแคลนน้ำเพื่อใช้ในการเกษตรกรรม

5.  ปัญหาด้าน  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
          5.1   ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร  แหล่งเรียนรู้  เพื่อศึกษาหาความรู้

 5.2  การขาดโอกาสทางการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ

 5.3  ขาดความรู้  ความเข้าใจในการบำรุงรักษาสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน
6.  ปัญหาด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1  ปัญหาน้ำเสียและมลภาวะจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงสีข้าว

6.2  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก

6.3  การขาดความรู้  ความเข้าใจในการอนุรักษ์ หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ  และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติไม่คุ้มค่า

7.  ปัญหาด้าน  การบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน

7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ  บางเรื่องยังขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักการปฏิบัติงานที่
        ถูกต้อง

ความต้องการของประชาชน

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
      1.1  ขุดลอกห้วย หนอง คลอง สระ, สร้างถนน คสล.,สะพาน คสล., วางท่อระบายน้ำ,  การจัดระบบน้ำเพื่อการเกษตร  

      1.2  ให้มีโทรศัพท์สาธารณะเพียงพอทุกหมู่บ้าน 

      1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น  ตามจุดสำคัญ

      1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง

2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ
      2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

      2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน

      2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

      2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย
      3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก

      3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

      3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข

      3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ

4.  ความต้องการด้านน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
      4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช

      4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
        5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน

        5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 

        5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ

        5.4  ให้มีแหล่งเรียนรู้  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง
 6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

       6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช

7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
       7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ

       7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
       7.3  ส่งเสริมการศึกษา  อบรม  แก่บุคลากร เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้  ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่

              5. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง นั้น     เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง   ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน   ในเขตพื้นที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมืองจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค  Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้  

                        5.1   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 69(2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))

5.2   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5))

(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16(19))
5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ
                                ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

      (มาตรา 68(8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

      (มาตรา 16(17))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))

                           5.4   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 

                                มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))
5.5   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                    

      (มาตรา 67(7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัด              มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))

     5.6  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น        มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
     (มาตรา 67(8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))

5.7   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
                                และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้อง
ถิ่น (มาตรา 45(3))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนด      ได้ให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลในการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมืองได้เป็นอย่างดี    มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่   ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล   จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ : มาตรา 67,68   หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2543  มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 



               6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
            ภารกิจหลัก
 1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน ทางระบายน้ำ เป็นต้น
           2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
            ภารกิจรอง
 

             1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
             2 การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
             3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร


                             4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน

     7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง

                         องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) กำหนดให้เป็นขนาดกลาง   โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5 ส่วน  ได้แก่ส่วน / สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    กองคลัง     ส่วนโยธา   ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   ส่วนสวัสดิการสังคม  กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง     จำนวนทั้งสิ้น  24  อัตรา แยกเป็นพนักงานส่วนตำบลจำนวน 14 อัตรา และพนักงานจ้างจำนวน 10 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมืองมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ   ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่  ขึ้น  โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ยิ่งขึ้น

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5ส่วนราชการ ได้แก่ 
1) สำนักงานปลัด อบต. 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5) กองสวัสดิการสังคม 
       
ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น  13  อัตรา ครู  จำนวน  1  อัตรา  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  จำนวน  2  อัตรา   พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน..3.....อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน..6.....อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน....25...อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการสำนักปลัด  และกองช่างและจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ โดยเป็นข้าราชการ จำนวน...1....อัตรา   เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ...ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป (หากมีการลดจำนวนบุคลากรก็ต้องให้เหตุผลประกอบในการชี้แจงไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ด้วย)แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ  สำนักปลัด อบต.  กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษา และกองสวัสดิการสังคม  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ สำนักปลัด อบต.  กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษา และกองสวัสดิการสังคม  ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจำนวนอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนตำบลข้างเคียงที่มีงบประมาณใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมืองมีความเหมาะสม ดังนี้
	ลำดับที่
	อปท.
	กำหนดส่วนราชการ
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี  2557
	พนักงานส่วนตำบล (คน)
	พนักงานจ้าง(คน)
	ลูกจ้างประจำ
	หมายเหตุ

	1
	อบต.นาเสียว
	3
	23,679,000
	17
	20
	1
	

	2
	อบต.ลาดใหญ่
	4
	15,932,500
	15
	6
	-
	

	3
	อบต.กุดตุ้ม
	5
	24,998,500
	15
	15
	-
	

	4
	อบต.หนองไผ่
	4
	20,000,000
	17
	8
	1
	


ดังนั้น  เพื่อให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมืองให้เหมาะสมจึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และยุบเลิกบางตำแหน่งที่มีความซับซ้อนให้เหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  เพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาและกองสวัสดิการสังคม  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
              8.1  โครงสร้างส่วนราชการ






จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง    ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดำเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น    อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ จำนวน 1 สำนัก 4 กอง ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
(2558-2560)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(ฉบับปรับปรุง) (2558-2560)
	หมายเหตุ

	1.  สำนักงานปลัด อบต.

    หัวหน้าสำนักงานปลัดอบต.
    (นักบริหารงานทั่วไป)

  1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ
-  งานบริหารงานบุคคล
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม
-  งานการประชุม

-  งานอำนวยการและประสานงาน
1.2 งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
      -  งานงบประมาณ
1.3  งานกฎหมายและคดี
      - งานกฎหมายและคดี
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      - งานข้อบัญญัติและระเบียบ
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       - งานอำนวยการ
       -งานป้องกัน
       -งานช่วยเหลือฟื้นฟู


	1.  สำนักงานปลัด อบต.

    หัวหน้าสำนักงานปลัดอบต.
    (นักบริหารงานทั่วไป)

 1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ
-  งานบริหารงานบุคคล
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม
-  งานการประชุม

-  งานอำนวยการและประสานงาน
1.2 งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
      -  งานงบประมาณ
1.3  งานกฎหมายและคดี
      - งานกฎหมายและคดี
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      - งานข้อบัญญัติและระเบียบ
1.4   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      - งานอำนวยการ
      -งานป้องกัน
      -งานช่วยเหลือฟื้นฟู


	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
(2558-2560)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(ฉบับปรับปรุง) (2558-2560)
	หมายเหตุ

	1.5 งานส่งเสริมปศุสัตว์
-  งานข้อมูลวิชาการ
-  งานบำบัดน้ำเสีย
-  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด
1.6 งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
- งานสุขาภิบาลทั่วไป

- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
1.7 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
- งานอนามัยชุมชน
- งานป้องกันยาเสพติด
- งานส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ
1.8 งานรักษาความสะอาด
- งานรักษาความสะอาด
- งานกำจัดขยะและน้ำเสีย
-งานส่งเสริมและเผยแพร่
1.9  งานส่งเสริมการเกษตร
 -   งานวิชาการเกษตร
 -   งานเทคโนโลยีทางการเกษตร
 -  งานส่งเสริมการเกษตร
2. กองคลัง
   ผู้อำนวยการกองคลัง
  (นักบริหารงานการคลัง)

2.1  งานการเงิน
- งานการเงิน
- งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน

	1.5 งานส่งเสริมปศุสัตว์
-  งานข้อมูลวิชาการ
-  งานบำบัดน้ำเสีย
-  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด
1.6 งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
- งานสุขาภิบาลทั่วไป
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
1.7 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
- งานอนามัยชุมชน
- งานป้องกันยาเสพติด
- งานส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ
1.8 งานรักษาความสะอาด
- งานรักษาความสะอาด
- งานกำจัดขยะและน้ำเสีย
-งานส่งเสริมและเผยแพร่
1.9 งานส่งเสริมการเกษตร
 -   งานวิชาการเกษตร
 -   งานเทคโนโลยีทางการเกษตร
 -  งานส่งเสริมการเกษตร
2. กองคลัง
   ผู้อำนวยการกองคลัง
  (นักบริหารงานการคลัง)

2.1  งานการเงิน
- งานการเงิน
- งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
(2558-2560)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(ฉบับปรับปรุง) (2558-2560)
	หมายเหตุ

	2.2 งานบัญชี
     - งานการบัญชี
     - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
     - งานการเงินและงบทดลอง
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
    - งานพัฒนารายได้
    - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
    - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
    - งานพัสดุ
    - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ    
3. กองช่าง
   ผู้อำนวยการกองช่าง
  (นักบริหารงานช่าง)
3.1 งานก่อสร้าง
    - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
    - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
    - งานข้อมูลก่อสร้าง

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
    - งานประเมินราคา
    - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
    - งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
    - งานประสานกิจการประปา
    - งานไฟฟ้าสาธารณะ
    - งานระบายน้ำ
    
	2.2 งานบัญชี
     - งานการบัญชี
     - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
     - งานการเงินและงบทดลอง
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
    - งานพัฒนารายได้
    - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
    2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
    - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
    - งานพัสดุ
    - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ    
3. กองช่าง
   ผู้อำนวยการกองช่าง
  (นักบริหารงานช่าง)
3.1 งานก่อสร้าง
    - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
    - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
    - งานข้อมูลก่อสร้าง

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
    - งานประเมินราคา
    - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
    - งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
    - งานประสานกิจการประปา
    - งานไฟฟ้าสาธารณะ

    - งานระบายน้ำ

	

	
	
	

	
	
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
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(ฉบับปรับปรุง) (2558-2560)
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	3.4 งานผังเมือง
    - งานสำรวจและแผนที่
    - งานวางผังพัฒนาเมือง
    - งานควบคุมทางผังเมือง
4. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
  (นักบริหารงานการศึกษา)
4.1 งานบริหารการศึกษา

    - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
    - งานประสานกิจกรรม
    - งานส่งเสริมการศึกษา
    - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
    - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
    - งานติดตามและประเมินผล
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
    - งานศูนย์เยาวชน
    - งานการกีฬา
    - งานฝึกอบรมพัฒนาการ
    - งานส่งเสริมศาสนา
    - งานศูนย์วัฒนธรรม
5. ส่วนสวัสดิการสังคม
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
5.1 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์

    - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ
    - งานส่งเสริมสุขภาพ
    - งานข้อมูล

	3.4 งานผังเมือง
    - งานสำรวจและแผนที่
    - งานวางผังพัฒนาเมือง
    - งานควบคุมทางผังเมือง
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
  ผู้อำนวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา)
4.1 งานบริหารการศึกษา

    - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
    - งานประสานกิจกรรม
    - งานส่งเสริมการศึกษา
    - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
    - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
    - งานติดตามและประเมินผล
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม
    - งานศูนย์เยาวชน
    - งานการกีฬา
    - งานฝึกอบรมพัฒนาการ
    - งานส่งเสริมศาสนา
    - งานศูนย์วัฒนธรรม
5. กองสวัสดิการสังคม
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
5.1 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
    - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและ
ผู้พิการ
    - งานส่งเสริมสุขภาพ
    - งานข้อมูล
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	5.2 งานพัฒนาชุมชนส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
    - งานฝึกอบรมอาชีพ
    - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
    - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ
	5.2 งานพัฒนาชุมชนส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี
    - งานฝึกอบรมอาชีพ
    - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
    - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ
	


8.1  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
ตามข้อ  8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง     ได้กำหนดโครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ โดยคงส่วนราชการไว้   7  ส่วน   ตามโครงสร้างเดิม และแบ่งส่วนราชการย่อยในแต่ละส่วนเป็นงาน  ซึ่งวิเคราะห์  ได้ดังนี้
                        สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ตามโครงสร้างเดิม สำนักปลัด  มีพนักงานส่วนตำบลเพียง   4   อัตรา  มีหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  บุคลากร   และเจ้าพนักงานธุรการ  ซึ่งในปัจจุบันปริมาณของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีจำนวนมาก ทั้งงานด้านธุรการ  งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย งานการจัดทำแผนพัฒนา งานกิจการสภา งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่การถ่ายโอนมาอีกจำนวนมากประกอบกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องทำหน้าที่ควบคุมดูแลการบริหารงานประจำของส่วนราชการต่างๆ ใน อบต. ให้เป็นไปตามนโยบายของฝ่ายการเมือง  แต่จากการวิเคราะห์ปริมาณงานแล้ว  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมืองมีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติงานได้  จึงไม่จำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งเพิ่ม

         กองคลัง

ตามโครงสร้างเดิม ส่วนการคลัง มีพนักงานส่วนตำบลเพียง  3   อัตรา คือตำแหน่ง นักบริหารงานคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง)  เจ้าพนักงานพัสดุ    และเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    ดังนั้นเพื่อให้เกิดความเหมาะสมขึ้นระหว่างภารกิจและอัตรากำลัง จึงขอกำหนดตำแหน่งใหม่  คือ  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  2-4,5,6 จำนวน 1 ตำแหน่ง
            ส่วนโยธา
ตามโครงสร้างเดิม ส่วนโยธา มีพนักงานส่วนตำบล  2  อัตรา คือ ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา                (นักบริหารงานช่าง) และนายช่างโยธา  ปัจจุบันยังมีงานที่ได้รับจากการถ่ายโอนอีกจำนวนมาก   ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานแล้วส่วนโยธา   ดังนั้นเพื่อให้เกิด   ช่างโยธา    จำนวน 1 ตำแหน่ง
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ตามโครงสร้างส่วนการศึกษา  มีพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  2  อัตรา   คือตำแหน่ง  นักบริหารงานการศึกษา  และเจ้าหน้าพนักงานธุรการ   จากการวิเคราะห์ปริมาณงานแล้วส่วนการศึกษา  องค์การบริหารส่วนตำบล   รอบเมือง  มีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติงานได้  จึงไม่จำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งเพิ่ม

ส่วนสวัสดิการสังคม

ตามโครงสร้างส่วนสวัสดิการสังคม   มีพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  2  อัตรา   คือ ตำแหน่ง  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม และนักพัฒนาชุมชน      แต่จากการวิเคราะห์ปริมาณงานแล้วส่วนสวัสดิการสังคม    องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง    มีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติงานได้  จึงไม่จำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งเพิ่ม  
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี   ระหว่าง ปี พ.ศ. 2558 – 2560  อยู่ในfile excel
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	นักบริหารงาน อบต. 8 (00-0101-001)
1.สำนักปลัด อบต.

นักบริหารงานทั่วไป  ๖ (01-0102-001)
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว (01-0201-001)
บุคลากร 3-5/6 ว (01-0208-001)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานขับรถ EMS

ยามรักษาการณ์
คนงานทั่วไป
	1
1
1

1
1
1
1
1
	1
1
1

1

1

1

1

1
	1
1
1

1

1

1

1

1
	1
1
1

1

1

1

1

1
	-
-

-

-

-

-

-

-


	-
-

-

-

-
-

-

-


	-
-

-

-

-

-

-

-


	

	๒. ส่วนการคลัง
นักบริหารงานการคลัง ๗  (04-0103-001)
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   ๒-๔,๕,๖
เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒-๔,๕,๖
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔,๕,๖
	1
1
1
-
	1
1
1
-
	1
1
1
-
	1
1
1
1
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

+๑
	

	๓.ส่วนโยธา
หัวหน้าส่วนโยธา  ๗  (นักบริหารงานช่าง  ๗)

นายช่างโยธา  ๒-๔,๕,๖
ช่างโยธา  ๑-๓,๔,๕

	๑
๑
-


	๑
๑
-
	๑
๑
-
	๑
๑
๑
	-

-

-


	-

-

-


	-

-

+๑

	

	๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
นักบริหารการศึกษา ๖ 

นักวิชาการการศึกษา ๓-๕,๖
เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕,๖

เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓,๔,๕
	-
๑
-
๑
	๑
๑
-

๑

	๑
๑
-
๑
	๑
๑
-
๑
	-

-

-
-
	-

-

-
-
	-

-

+๑
-
	ไม่สรรหา

	๕. ส่วนสวัสดิการสังคม
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ๖
นักพัฒนาชุมชน ๓-๕
	-
๑

	๑
๑

	๑
๑

	๑
๑

	-

-


	-

-


	-

-


	ไม่สรรหา


	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	๖. ส่วนส่งเสริมการเกษตร
นักบริหารงานการเกษตร  ๖
	-

	๑

	๑

	๑

	-


	-


	-


	ไม่สรรหา

	๗. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖

	-

	๑

	๑

	๑

	-


	-


	-


	ไม่สรรหา

	                      รวม
	11
	20
	20
	20
	+3
	+3
	+3
	                             
	
	-
	1
	-
	-
	+ 1
	-
	


9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
          การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
	
ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ (1)
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม(+) /  ลด ( - )
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2555
	2553
	2557
	2555
	2553
	2557
	2555
	2553
	2557

	
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นักบริหารงาน อบต. 6 , 7 (ปลัด อบต.)
	6
	1
	1
	204,240
	-
	-
	-
	
	
	
	204,240
	212,820
	221,520

	2
	 นักบริหารงานทั่วไป  6
	3-5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	-
	-

	3
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3
	6
	1
	1
	126,480
	-
	-
	-
	
	
	
	126,480
	132,240
	138,120

	4
	เจ้าพนักงานธุรการ  2-4,5,6
	1
	1
	1
	115,080
	-
	-
	-
	
	
	
	115,080
	120,780
	126,480

	5
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3
	1-3
	1
	1
	84,240
	-
	-
	-
	
	
	
	84,240
	88,080
	91,860

	6
	พนักงานจ้างทั่วไป  ยาม
	-
	1
	1
	60,960
	-
	-
	-
	
	
	
	60,960
	60,960
	60,960

	7
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	-
	69,120
	+1
	+1
	+1
	
	
	
	69,120
	71,640
	74,520

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นักบริหารงานการคลัง 6,7  (หัวหน้าส่วนการคลัง)
	6
	1
	1
	199,920
	
	
	
	
	
	
	199,920
	208,560
	217,140

	2
	เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4,5
	2
	1
	1
	88,080
	
	
	
	
	
	
	88,080
	91,860
	99,580

	3
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4,5,6
	-
	-
	-
	78,600
	+1
	+1
	+1
	
	
	
	78,600
	82,440
	86,160

	4
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3 
	2
	1
	1
	82,440
	
	
	
	
	
	
	82,440
	86,160
	90,000

	5
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4,5
	-
	-
	-
	78,600
	+1
	+1
	+1
	
	
	
	78,600
	82,440
	86,160

	6
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	1
	1
	96,480
	
	
	
	
	
	
	96,480
	100,560
	104,520

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ (1)
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม(+) /  ลด ( - )
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2555
	2553
	2557
	2555
	2553
	2557
	2555
	2553
	2557

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นักบริหารงานช่าง  6 ,7  (หัวหน้าส่วนโยธา 6)
	6
	1
	1
	165,420
	
	
	
	
	
	
	165,420
	174,120
	182,700

	2
	นายช่างโยธา  2-4,5 
	2
	1
	1
	115,080
	
	
	
	
	
	
	115,080
	120,780
	126,480

	3
	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4,5,6
	-
	-
	-
	84,240
	+1
	+1
	+1
	
	
	
	84,240
	88,080
	91,860

	4
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	1
	1
	74,520
	
	
	
	
	
	
	74,520
	77,520
	80,520

	5
	พนักงานจ้างทั่วไป  คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	60,960
	
	
	
	
	
	
	60,960
	60,960
	60,960

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ส่วนการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นักบริหารงานการศึกษา 6 
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	นักวิชาการศึกษา 3-5
	3
	1
	1
	103,200
	
	
	
	
	
	
	103,200
	107,820
	114,440

	3
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ดูแลเด็ก  (ปนัดดา)
	-
	1
	1
	95,280
	
	
	
	
	
	
	95,280
	99,840
	104,400

	4
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ดูแลเด็ก  (จันทร์เพ็ญ)
	-
	1
	1
	74,520
	
	
	
	
	
	
	74,520
	77,520
	80,520

	5
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ดูแลเด็ก  (สุจิตรา)
	-
	1
	1
	69,120
	
	
	
	
	
	
	69,120
	71,640
	74,520

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ส่วนสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6
	6
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นักพัฒนาชุมชน 3-5
	3
	1
	1
	98,700
	
	
	
	
	
	
	98,700
	103,200
	107,820

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ (1)
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม(+) /  ลด ( - )
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2555
	2553
	2557
	2555
	2553
	2557
	2555
	2553
	2557

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ส่วนส่งเสริมการเกษตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นักบริหารงานการเกษตร  6
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นักบริหารงานสาธารณสุข  6
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม (4)
	
	18
	18
	2,225,280
	
	
	
	
	
	
	2,225,280
	2,320,020
	2,421,240

	ค่าจ้างพนักงานจ้าง (5)
	
	
	
	600,960
	
	
	
	
	
	
	600,960
	620,640
	640,920

	ประโยชน์ตอบแทนอื่น (6)
	
	
	
	445,056
	
	
	
	
	
	
	445,056
	464,004
	484,248

	รวมไม่เกินร้อยละ  40 (7)
	
	
	
	26
	
	
	
	
	
	
	26
	27
	29


หมายเหตุ(1)  รายจ่ายจริง (งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2551 = 12,203,148  บาท


     (2)  คิดจาก (เงินเดือนขั้นต่ำ +ขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นหารด้วย 2 คูณด้วย12 + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น


     (3)  ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา+(2)



     (4)  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด


     (5)  คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 4 ปี


     (6)  คิดจาก (4)คูณด้วย  20%



     (7)  คิดจาก (4)+(5)+(6) หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้นคูณด้วย 100
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง





โครงสร้างของสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล




-พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
  นายมงคล  ปลื้มชัย (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
-พนักงานขับรถกู้ชีพ (EMS)
  นายวิวัฒน์  พันธุ์ชัยโย (พนักงานจ้างทั่วไป) 
-ยาม
 นายประจวบ สมานญาติ (พนักงานจ้างทั่วไป)
-คนงานทั่วไป
 นางสาวปัทมา  ชูนอก (พนักงานจ้างทั่วไป)
โครงสร้างกองคลัง





-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้(1)
นางอันนิษา  ศรีเทศ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
-คนงานทั่วไป (1)
นายทองใบ  บุคคำ (พนักงานจ้างทั่วไป)
โครงสร้างกองช่าง




-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
นางเปรมทิพย์  มารมย์  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
-คนงานทั่วไป
นายสงวนศักดิ์  ตั้งพงษ์ (พนักงานจ้างทั่วไป)
นายอานัติ  เข็มกลัดมุกต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)
โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม




โครงสร้างส่วนส่งเสริมการเกษตร




	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ 
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  





-ครู (ค.ศ.1)

นางเถลิงศรี  ต่อสกุล

-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

1.นางจันทร์เพ็ญ  นาวิเศษ

2.นางสุจิตรา  บุญพันธุ์
โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม




	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ 
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
	ลำ
ดับ
	ชื่อ   -    สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	

	1
	นางสายฝน  กิตติวัฒนพล
	นบ.
	01-0101-001
	นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)
งานบริหารทั่วไป
	6
	01-0101-001
	นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)
งานบริหารทั่วไป
	6
	16,840
	

	2
	นายชาคริต  จิตถาวร
	ศศ.บ
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
งานนโยบายและแผน
	4
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
งานนโยบายและแผน
	4
	10,420
	

	3
	นางสุวภา  ตันเบ็ต
	ศศ.บ.
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
งานบริหารทั่วไป
	4
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
งานบริหารทั่วไป
	4
	9,480
	

	4
	นางสาวอรวรรณ  น้อยหมื่นไวย
	ศศ.บ.
	01-0206-001
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
งานบริหารทั่วไป
	1
	01-0206-001
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
งานบริหารทั่วไป
	1
	6,590
	ยังไม่เลื่อนระดับ 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ส่วนการคลัง
	
	
	ส่วนการคลัง
	
	
	

	1
	นางณัฐพัชร์  อธินันท์
	บธ.บ.
	04-0103-001
	นักบริหารงานการคลัง
งานบริหารงานคลัง
	6
	04-0103-001
	นักบริหารงานการคลัง
	6
	16,480
	

	2
	นางชนัญชิดา    บัวคำ
	ปวส.
	03-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	2
	03-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2
	7,260
	

	3
	นางนิตยา   ผดุงพล

	ปวส.
	03-0308-001
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	2
	03-0308-001
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	2
	6,460
	


บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
	ลำ
ดับ
	ชื่อ   -    สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	ส่วนโยธา
	
	
	ส่วนโยธา
	
	
	

	1
	ว่าที ร.ต.ธนกฤต  ถือสมบัติ
	วท.บ.
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง (หัวหน้าส่วนโยธา)
	6
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง (หัวหน้าส่วนโยธา)
	6
	13,610
	

	2
	นายพิษณุ   เนียมชัยภูมิ
	บธ.บ
	05-0503-002
	นายช่างโยธา
	4
	05-0503-002
	นายช่างโยธา
	4
	9,270
	ยังไม่เลื่อนระดับ 4

	
	
	
	
	ส่วนสวัสดิการสังคม
	
	
	ส่วนสวัสดิการสังคม
	
	
	

	1
	ว่าง
	-
	-
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
	6
	-
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
	-
	-
	ไม่สรรหา

	2
	นางสาวนันทิกานต์   ชมชื่น
	ศศ.บ.
	11-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	3
	11-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	3
	8,130
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ส่วนการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	1
	ว่าง
	-
	-
	นักบริหารงานการเกษตร
	-
	-
	-
	-
	
	ไม่สรรหา

	2
	นายสุพัฒน์   ชำนิจ
	
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	3
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	3
	8,500
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ส่วนส่งเสริมการเกษตร
	
	
	
	
	
	

	1
	ว่าง
	-
	-
	นักบริหารงานการเกษตร
	-
	-
	-
	-
	-
	ไม่สรรหา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ทั้งนี้วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ   ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป

      
 13. ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง


องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง   ได้ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้

1.  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมืองจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์    สุจริต  และเที่ยงธรรม

2.  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมืองจะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มกำลัง  ความสามารถ
3. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคีและไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน
4. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน  โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อยไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

****************************

ภาคผนวก

(ร่าง)


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
เรื่อง   กำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
…………………………………………….


อาศัยอำนาจตามประกาศ  ก.อบต. จังหวัดชัยภูมิ   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ลงวันที่   11   พฤศจิกายน    2545    ข้อ  232   และมติ  ก.อบต.  จังหวัดชัยภูมิ  ครั้งที่  4/ 2547 เมื่อวันที่  28  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2547   

                    จึงประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  ดังนี้

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขารอบเมือง  ( นักบริหารงาน อบต.6 )


ฝ่ายตรวจสอบระบบบัญชี   ( เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  3-  5 )


      1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน อบต. 6)

  1.1  งานบริหารทั่วไป
2.  ส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6)

2.1 งานการเงิน
               3.  ส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 6)

                    3.1 งานก่อสร้าง

       4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานการศึกษา   6)   

                    4.1  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
ประกาศ     ณ    วันที่        เดือน                        พ.ศ. 2548

                                             (ลงชื่อ)

                                                                                                (นายทวีศักดิ์     กล้าแท้)

                



     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
(ร่าง)

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
ที่………/2551
เรื่อง   การจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่
********************************************************************

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  25  ประกอบกับมาตรา  15     แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ  16  และมติ  ก.อบต.  จังหวัดชัยภูมิ  ครั้งที่ 6  /2546       เมื่อวันที่    25   เดือน มิถุนายน   พ.ศ.2548    จึงแต่งตั้งบุคลากรลงสู่ตำแหน่ง   ตามกรอบอัตรากำลังใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่       เดือน                               พ.ศ.

ประกาศ     ณ    วันที่       เดือน                        พ.ศ. 2548

                                        (ลงชื่อ)

                                                                                                (นายทวีศักดิ์     กล้าแท้)

                



     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น)


 ) 





กองสวัสดิการและสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)


1.งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์


2.งานพัฒนาชุมชนส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี





กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา)


1.งานบริหารการศึกษา


2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป )


       1. งานบริหารทั่วไป


       2. งานนโยบายและแผน


       3. งานกฎหมายและคดี


       4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


       5. . งานส่งเสริมปศุสัตว์


       6. งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม


       7.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


      8.งานรักษาความสะอาด


      9.งานส่งเสริมการเกษตร








กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง )


1. งานก่อสร้าง


2. งานออกแบบและควบคุม 


     อาคาร


3. งานประสานสาธารณูปโภค


4. งานผังเมือง








กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง )


1. งานการเงิน


2. งานบัญชี


3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


4. งานทะเบียนทรัพย์สิน








สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  


นางสุวภา  ตันเบ็ต (10-3-01-2101-001)





งานนโยบายและแผน


นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)


นายชาคริต  จิตถาวร (10-3-01-3103-001)





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


....................................... 





งานกฎหมายและคดี


....................................... 





งานบริหารทั่วไป


นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)


นางอรวรรณ เพ็ญจันทร์ (10-3-01-3102-001)





งานส่งเสริมการเกษตร


....................................... 





งานรักษาความสะอาด


....................................... 





งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


....................................... 





งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม


....................................... 





งานส่งเสริมปศุสัตว์


....................................... 





ผู้อำนวยการกองคลัง


นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น


นายประเทือง  พรมลา (10-3-04-2102-001)


 





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง)


(10-3-04-4203-001)








งานบัญชี


....................................





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


...............................................


เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) (ว่าง)


(10-3-04-4204-001)





งานการเงิน


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)


นางนิตยา  ผดุงพล (10-3-04-4201-001)





ผู้อำนวยการกองช่าง


นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น


ว่าที่ ร.ต.ธนกฤต  ถือสมบัติ (10-3-05-2103-001)








งานก่อสร้าง


นายช่างโยธา (ปง/ชง)


นายพิษณุ  เนียมชัยภูมิ(10-3-05-4701-001)








งานออกแบบและควบคุมอาคาร





งานผังเมือง





งานประสานสาธารณูปโภค





ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


นักบริหารงานสวัสดิการ ระดับต้น


นางนันทิกานต์  ศรีพล (10-3-11-2105-001)





งานพัฒนาชุมชนส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี


.............................................. 





งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์


นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก)


นางสุราลัย  เป้พินิจ(10-3-11-3801-001)





หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร 


นักบริหารงานเกษตร 6 (1)





งานส่งเสริมปศุสัตว์


..................................... (1)





งานส่งเสริมการเกษตร


........................................... (1)





ผู้อำนวยการกองการศึกษา


นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น


นางสาวสุชาดา  วิสุทธิเชื้อ (10-3-08-2107-001





งานบริหารการศึกษา


เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)


นางสาวสุวรรณา  มิตรศิลา (10-3-08-4101-001)





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


............................................. 





นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) (1)





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


............................................. (1)





งานบริหารการศึกษา


................................... (1)








