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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖1
----------------------------



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ   มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จำนวน   1  อัตรา ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ตามมติก.อบต.ในการประชุมครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2561 นั้น
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และ มาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗  องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร
ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)   
จำนวน  1  อัตรา ดังนี้


๑) ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สังกัดสำนักปลัด จำนวน  ๑ อัตรา


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง           ตามเอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก ก)
๒.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
ก. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร



ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ดังนี้ 
๑)  มีสัญชาติไทย
๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน  ๖๐   ปี      


๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
/4) ไม่เป็นผู้มี....
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๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน         ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล


(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม


(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย


(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม


(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ


(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง


๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น


๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา    เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
           ๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

    
หมายเหตุ สำหรับผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ (๕),(๖) และ (๙) มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได้  แต่จะมีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างก็ต่อเมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ (๕),(๖) และ (๙)


ข. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามรายละเอียดตาม ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศรับสมัคร
3. การรับสมัคร
๓.๑ วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง เลขที่ 379 หมู่ที่ 7 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ระหว่างวันที่ 15-23 พฤษภาคม 2561 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ตำบลในเมือง อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ โทร.044-836145 หรือทางเว็บไซด์  www.rmchaiyaphum.go.th 
/3.2 เอกสารและหลักฐาน...
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    ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร
   

  ผู้ประสงค์จะสมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองและยื่นต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้
1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย

                             ๒.  สำเนาทะเบียนบ้าน



         จำนวน ๑ ฉบับ

                             ๓.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ

จำนวน ๑ ฉบับ
                             ๔.  สำเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร 
จำนวน ๑ ฉบับ
                             ๕.  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม ออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันตรวจร่างกาย  จำนวน ๑ ฉบับ
                             ๖.  หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ทะเบียนหย่า  ใบทหารกองเกิน (ส.ด.๙)    ใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ฯลฯ  (ถ้ามี)  


ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารและหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครนำมายื่น               ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครของเทศบาลตำบลชีลอง จะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็น              ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และหรือไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งดำรงตำแหน่งเป็นพนักงานจ้าง
๔. ค่าธรรมเนียมการสมัคร


ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครตำแหน่งละ  ๑๐๐ บาท  การรับสมัครเข้ารับการเลือกสรรจะมีผลสมบูรณ์เมื่อชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการเลือกสรรแล้ว  เมื่อสมัครและชำระค่าธรรมเนียมแล้วจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และมีสิทธิ์สมัครได้เพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น
๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 

  
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  ในวันที่  
24 พฤษภาคม 2561  โดยปิดประกาศไว้   ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  และทางเว็บไซต์ www.rmchaiyaphum.go.th
/6.กำหนด วัน เวลา....
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๖. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ทำการเลือกสรร
 

คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จะดำเนินการเลือกสรร  ในวันพฤหัสบดีที่ 31 พฤษภาคม ๒๕๖1  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง   อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ
๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  

การสรรหาและเลือกสรร  ดำเนินการตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข)
๘.  เกณฑ์การตัดสิน
 

คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร จะดำเนินการโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกัน ในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาค  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
๙.  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงตามลำดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดตามตำแหน่งที่สมัคร ในวันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖1  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง  หรือติดต่อสอบถามได้ที่ งานบริหารงานบุคคล  หมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๔-836145 และทางเว็บไซต์  www.rmchaiyaphum.go.th
ในกรณีได้รับการสรรหาและเลือกสรร มีคะแนนเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถฯ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถฯ เท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนคุณลักษณะอื่น ๆ เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนยังเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้หมายเลขประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
๑๐. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และการยกเลิกบัญชี
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับ แต่วันประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ในตำแหน่งที่รับสมัครฯ เว้นแต่องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง จะมีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันอีกและได้มีการขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรฯใหม่ ให้ถือว่าบัญชีขึ้นก่อนเป็นอันยกเลิก


      ผู้ที่ได้การขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้น ดังต่อไปนี้
(1) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้แล้ว
(2) ผู้นั้นได้สละสิทธิการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบ
/(3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว....
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(3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการแต่งตั้งภายในเวลาที่กำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและ
ได้หนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าน้อยกว่า ๑๐ วัน
(4) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่สอบได้ เช่น ไม่จัดทำสัญญาจ้าง
และสัญญาค้ำประกันภายในเวลาที่กำหนด หรือขาดคุณสมบัติ เป็นต้น
๑๑. เงื่อนไขการสั่งจ้างและทำสัญญาจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง จะดำเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
ตามลำดับที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิแล้วเท่านั้น โดยขอสงวนสิทธิ์ในการไม่แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้ในกรณีไม่ได้รับความเห็นชอบแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ  จากองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง มิได้ทั้งสิ้น ในกรณีที่ผู้สอบแข่งขันไม่ได้มารายงานตัวตามกำหนด โดยไม่มีเหตุจำเป็นอันควร องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง จะแจ้งให้ผู้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้ในลำดับถัดไปให้มารายงานตัวและแต่งตั้งต่อไป
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
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           (นายทวีศักดิ์   กล้าแท้)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
ภาคผนวก   ก.  (แผ่นที่ ๑)
ชื่อตำแหน่ง  ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน และระยะเวลาการจ้าง
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง   เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่     เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖1
	ที่
	ชื่อตำแหน่ง / สังกัด / กอง
	ความรับผิดชอบ / ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

	ค่าตอบแทน
	ระยะเวลา
การจ้าง
	หมายเหตุ

	๑
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

สังกัดสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
	๑. เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้ การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติตามนโยบายที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือแบบหรือ แนวทางปฏิบัติหรือคู่มือที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานขั้นต้นที่ไม่ยากเกี่ยวกับงานการวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยปฏิบัติหน้าที่ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับงานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผนเพื่อเสนอแนะเพื่อ ประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนโครงการต่างๆ ซึ่ง อาจเป็นนโยบาย แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ เป็นต้นและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้ 

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้ 
	๑๕,๐๐๐.-
	สัญญาจ้างคราวละ 
ไม่เกิน ๔ ปี
	และได้รับเงิน           ค่าครองชีพ ตามที่กฎหมายกำหนด


ภาคผนวก   ก.  (แผ่นที่ ๒)

	ที่
	ชื่อตำแหน่ง / สังกัด / กอง
	ความรับผิดชอบ / ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

	ค่าตอบแทน
	ระยะเวลา
การจ้าง
	หมายเหตุ

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

สังกัดสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
	๓. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 


	
	
	


ภาคผนวก   ข.  (แผ่นที่ ๑)

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖1
........................................................
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ
1) ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน ๑ อัตรา
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
	100
	โดยวิธีการสัมภาษณ์

	· สถานการณ์ เศรษฐกิจ การเมือง ปัจจุบัน
	
	

	· ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	

	· วิสัยทัศน์ในการทำงาน  ประสบการณ์ในตำแหน่ง
	
	

	· ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
	
	

	· ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา
	
	

	· ประวัติการศึกษา
	
	

	· ประสบการณ์ในการทำงานที่ผ่านมา
	
	

	· ความรู้เกี่ยวกับตำแหน่ง และความรู้ทั่วไป
	
	

	· ความรู้ทักษะความสามารถพิเศษ
	
	

	
	
	

	2. ความเหมาะสมกับตำแหน่งและคุณสมบัติส่วนบุคคล
	100
	โดยวิธีการสัมภาษณ์

	· ประวัติส่วนตัว บุคลิกภาพ
	
	

	· มนุษยสัมพันธ์และการแสดงออก
	
	

	· การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย
	
	

	· ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ
	
	

	· ทัศนคติ และแรงจูงใจ
	
	

	รวม
	200
	


